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REUNION DU COMITE TECHNIQUE ET CHSCT

DU LUNDI 2 novembre 2020 à 10H – salle Chatelaine
Présents : voir feuille de présence annexée
ORDRE DU JOUR : réorganisation des services à la suite du confinement national
Mme ARVIS présente le plan de continuité des services qui sera mis en œuvre à partir du mardi 3 nov jusqu’au 1er décembre inclus :

LES SERVICES MAINTENUS EN PRESENTIEL :

Enfance et petite enfance : crèche (renfort possible du personnel crèche vers les services enfance), garderie périscolaire, cantine, transport scolaire sans changement mais avec consignes sanitaires renforcées.
Une réunion de services a eu lieu vendredi à 13h30 pour caler toutes les consignes à suivre pour le lundi 2/11 concernant les services à l’enfance. Une communication par mail aux parents a été envoyée le samedi 31/10 à 12h en lien avec l’école. 
SERVICE ENTRETIEN DES BATIMENTS : 
Equipe de Marie Claire Tochet renforce les passages et le nettoyage des locaux scolaires + veille à l’aération des locaux.
Police municipale : entrées et sorties des écoles aux heures habituelles bien que les heures d’école soient en décalé

Maintien du marché : mais prévoir espacement des commerçants, sens de circulation piétonne en entrée et sortie fléchée y compris pour le stationnement. Se tenir prêt si le préfet durcit les conditions sanitaires pour les marchés, dans ce cas, on prendra arrêté pour opter pour le marché en commandes en ligne ou par téléphone et retrait en voiture comme cela avait été organisé en avril 2020. Faire le lien avec le Président des commerçants non sédentaires.

Corinne Marchand précise qu’elle a mis en place un formulaire pour évoquer les possibilités aux commerces de faire connaître leurs modalités de vente. La commune pourra relayer cette information au public. Toute l’information sera relayée sur le site internet et nos autres supports de communication.

Organisation de travail de la PM : éviter que les agents soient au bureau au même moment. Port du masque permanent y compris sur la voie publique, aux abords de l’école etc…
Services techniques : horaires de travail à 39h jusqu’au 15/11 pour permettre aux services de préparer la saison de l’hiver (balisage sentiers raquettes, curage fossés, travaux TP etc…). Si les conditions sanitaires s’aggravent, reprise du travail en horaires décalés des équipes pour minimiser le croisement des agents dans les ateliers et services.
Un point sera fait le 15/11 pour maintenir cette organisation ou réduire à 35h.

Le protocole sanitaire imposant le nettoyage des mains avant, pendant et après le service + port du masque permanent est obligatoire sauf pour les travailleurs isolés, les conducteurs engins isolés, ou les travailleurs sur site en plein air à condition de la distance physique soit respectée.

Les astreintes restent opérationnelles ; les chefs de service recevront tous les jours sur leur boite mail (activée sur leur téléphone pro) le planning de travail pour le lendemain. Il n’y aura pas d’affichage ni de distribution pour éviter le contact entre agents.

Accueil Mairie et accueil service urbanisme : uniquement sur rdv et suivi d’un protocole d’accueil avec vérification de la désinfection des mains et port du masque + nettoyage des bureaux etc…entre chaque rdv.

Le reste du temps : mairie fermée physiquement au public, joignable par mail et téléphone aux heures habituelles. Le service constitué de 3 agents est autorisé à rester sur site mais devra limiter impérativement les pauses café entre agents et toute autre interaction; le recours au thermos est de rigueur et la distanciation + port du masque obligatoire
Une journée de télétravail pourra être mise en place pour chaque agent d’accueil quand la jauge de 3 personnes par niveau ne pourra pas être respectée.

Pour le service urbanisme, les rdv auront lieu 2 demi-journées par semaine.
Le service accueil mairie sera le relais des services placés en télétravail pour la relève des parafeurs signés, la relève du courrier, et faire le lien physique avec les services et M. le Maire.

LES SERVICES PLACES EN TELETRAVAIL (TT): d’une façon générale les agents disposant d’un bureau
Tous les agents ayant un bureau sont équipés de matériel pouvant être utilisé pour le télétravail. Un complément de vidéo et audio sera prévu pour permettre la participation aux vidéo-conférences pour nos réunions.

La règle est : 4 jours de télétravail pour les agents et 1 jour de présentiel pour permettre de faire les démarches indispensables à la continuité du service (relève du courrier, suivi des parafeurs etc…).

Ce peut être aussi une demi-journée de présentiel.

Une jauge est fixée à 3 agents présents par niveau. Pour les services techniques, cette jauge est fixée à 5 au regard de la configuration du bâtiment.
Pendant la présence sur site, les agents veilleront à appliquer strictement les gestes barrières à savoir la distance physique et le port du masque en permanence dans les zones de circulation. Les réunions entre agents ne pourront se tenir dans un bureau mais uniquement en salle du CM ou en salle du CTM avec une jauge max de 3 personnes.

Les agents en TT n’auront pas besoin de faire de déclaration sous Kelio, la collectivité faisant confiance sur l’effectivité du travail pendant les heures habituelles. Cependant, le chef de service aura la charge de veiller à la présence effective de leurs agents et devra organiser des points réguliers d’informations sur l’activité du service ; il en a la responsabilité. Le chef de service devra également faire remonter à la DG le travail qui a été effectué par l’équipe chaque semaine. Ce point se fera au moyen d’un tableau excel envoyé par mail tous les vendredis à la DG + service RH.
LES SERVICES FERMES :
· Ecole de musique : les cours de musique auront lieu en distanciel (via zoom ou autre application) aux heures habituelles de cours. Ceci afin de maintenir le lien avec les élèves et éviter la démotivation des élèves principalement.
· Vieille douane

· Parking souterrain ainsi que l’ascenseur. Attention ! : Ascenseur de la crèche doit être limitée à une seule famille à chaque voyage. Mettre affichage.

· Bibliothèque : fermée au public mais le prêt de livres reste possible, avec système de livraison et reprise sur rdv.
SPECIFICITES : 
1. Téléchargement application Tousanticovid obligatoire pour tous les agents équipés d’un portable pro
2. Réactivation du groupe whatsapp pour garder le lien et partager les informations en interne
3. Renvois d’appel à faire sur portable pro et répondre au téléphone uniquement pendant les heures de travail. Bien veiller à la scission des 2 mondes « pro » et « perso », pour éviter tout stress.

4. Chaque agent présent sur site doit veiller à nettoyer son bureau après chaque passage et suivre le protocole à savoir port du masque dans les espaces communs, désinfection des mains avant pendant et après service.
5. Utilisation de thermos personnel pour la pause-café avec respect impératif des distances entre collègues en milieu non confiné (ouverture fenêtre), et de préférence en extérieur si possible. Utilisation de machine à café collective possible avec désinfection préalable des mains. En cas de non-respect des consignes, les machines seront enlevées au profit des thermos individuels.
6. Les pauses café ne doivent pas être trop longues ni trop répétées ; 10 minutes le matin et 10 minutes l’après-midi sont suffisantes.
7. Utilisation des imprimantes et photocopieurs avec désinfection des mains préalable
8. Après utilisation de biens ou outils de travail en mode partagé (y compris véhicule), il est demandé à chaque utilisateur de procéder à une désinfection des mains avant utilisation et désinfection des surfaces de contact après utilisation. Chaque agent est responsabilisé et dispose d’un kit de désinfection. En cas de besoin de réassort, en faire la demande à l’agent de prévention, Pascal Baumann.

9. Cellule veille du PCS est activée : nota le PCS n’est pas activé (seul le maire peut le faire). Afin d’être réactifs en cas de situation aggravée, le DG et DGA sont en alerte et ont en charge de faire remonter toute information importante à M. le Maire. Un point hebdomadaire sera organisé entre le DG, DGA, Maire et 1er Adjoint.
10. 1 formulaire dématérialisé a été créé pour permettre à la population de prendre des rdv en ligne pour Etat civil et urbanisme.

11. Un formulaire dédié aux commerces de proximité a été créé permettant d’informer la population des modalités de vente à distance.

12. Pour lutter contre toute forme d’isolement, le service état civil-actions sociales prendra contact une fois par semaine avec les personnes enregistrées dans le fichier comme étant vulnérables et le service pourra leur proposer la remise de formulaire d’autorisations de sortie, organiser la livraison de livres ou des courses de 1ere nécessité comme cela avait été proposé lors du 1er confinement.

13. Le service informatique est joignable par mail et téléphone. Il fournira toute l’aide pour assister les agents dans les difficultés rencontrées. Un outil de prise en mains à distance des ordinateurs pourra être installé pour faciliter les opérations. Toutes les informations seront fournies par mail aux agents avec le rappel des procédures.
14. Le recrutement des travailleurs saisonniers, qui est bouclé depuis la mi-septembre, n’est pas remis en question à ce jour mais il est possible que la date d’embauche prévue au 15 décembre soit reportée en fonction de l’évolution de la situation. Un point d’information sera fait auprès de ces personnels avant la fin novembre (concerne PM et Agents crèche). 

15. Toutes ces modalités ayant un impact direct sur les administrés feront l’objet d’une communication sur nos média habituels.

Ce plan pourra être complété en fonction des nouvelles directives reçues de l’Etat.
Fin de réunion à 11h.

