'~ Mairie de Chatel ==

Envie de relever de nouveaux défis
dans un cadre exceptionnel ?
Rejoignez notre équipe et transformez
votre passion en une aventure
professionnelle enrichissante !
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wwww.mairie-chatel.com

La Mairie de CHATEL recrute pour

la SATSON D’ETE 2026
1 AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS (H/F)

Vous souhaitez participer 'entretien et la mise en valeur de la Commune ? Vous avez les capacités a travailler seul et/ou en
équipe ? Vous aimez 'autonomie ? La commune vous offre la possibilité de participer a la vie d'une station village animée
et vivante en rejoignant le service technique de la Commune de Chatel.

Tentez cette aventure et postulez

Date souhaitée début de contrat : Emploi : Saison Eté 2026 (5 mois)
mai 2026 au 30 septembre 2026 L , .
Catégorie et cadre d’emploi: C
Temps de travail : poste a temps complet Lieu de travail : Services Techniques
36H/semaine + RTT selon protocole en vigueur

Pour qui : Contractuel

La station est située au coeur d’un des plus vastes domaines skiables d’Europe, Les Portes du Soleil. Elle
rassemble 600 Km de glisse, 208 remontées mécaniques et 12 stations franco-suisses. Ce domaine skiable a
participé a la renommée de la collectivité et attire de plus en plus de monde. De plus, étant a proximité de la

SUISSE, la commune est riche en histoire.

Les périodes hivernales et estivales sont les plus chargées en termes d’activités professionnelles. Les intersaisons
sont destinées a la préparation de ces deux temps fort annuels et pour privilégier les repos / congés des services.
L'autre particularité tenant a sa situation transfrontaliére, c’est aussi la voie d’accés de tous les Frangais de I'Est.
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72 agents 1 202 habitants Station surclassée

al'année 20-40 000
habitants

1 200 metres 3219 hectares
d’altitude de superficie
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Principales : Compétences Techniques :

Aménagement et entretien des espaces verts > Permis B indispensable ;

(tonte, désherbage, débroussaillage, > Expérience dans un poste similaire apprécié.

fleurissement, arrosage...) ; > Travail en intérieur et en extérieur

Taille d’arbustes et de haies ;

Divers travaux d’entretien du village, Compétences Relationnelles :

Polyvalence auprés des différents services > Connaissance et respect des régles de sécurité ;

communaux en fonction des besoins (mise en > Aptitude et résistance physique pour réaliser des

place des manifestations événementielles par travaux en extérieur ;

exemple). > Esprit d'initiative et rigueur dans I'organisation du
travail ;

> Avoir le sens du service public. m
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CONDITIONS DE YTRAVAIL DANS LA COLLECYIVIVE

=> Eléments de rémunération : RéEmunération statutaire + Régime indemnitaire + Indemnité de résidence
=> Poste & temps complet : 36h/semaine + RTT O™
= Logement possible \V
=> Titres Restaurants possibles : ‘
=> Amicale du personnel : Réduction cinéma de Chatel, réduction forme d’O, organisation d’événements,
S

Adresser votre candidature (lettre + C.V. et photo) dans les meilleurs délais a Monsieur le Maire de CHATEL — Hbtel
de Ville — 109 Route du Centre — 74390 CHATEL ou par mail : rh@mairiedechatel.fr

Nicolas RUBIN,
Maire de CHATEL
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