La Mairie de CHATEL recrute un/une :
AGENT DE PREVENTION (H/F)

Date souhaitée début de contrat : 3 juillet Catégorie et cadre d’emploi : C
2023
Lieu de travail : Centre Technique Municipal,
Temps de travail : 39h00 sur 5 jours avec des rattaché au Service Technique
RTT

Pour qui : Titulaire de la fonction publique ou
Emploi permanent : oui contractuel de 1 an (renouvelable)

La station est située au cceur d’un des plus vastes domaines skiables d’Europe, Les Portes du Soleil. Elle
rassemble 600 Km de glisse, 208 remontées mécaniques et 12 stations franco-suisses. Ce domaine skiable
a participé a la renommée de la collectivité et attire de plus en plus de monde. De plus, étant & proximité de

la SUISSE, la commune est riche en histoire.

T

73 agents 1 219 habitants Station surclassée 1200 métres 3219 hectares
a lannée 20-40 000 d’altitude de superficie
habitants

Les périodes hivernales et estivales sont les plus chargées en terme d’activités professionnelles. Les
intersaisons sont destinées a la préparation de ces deux temps fort annuels et pour privilégier les repos /
congés des services. L'autre particularité tenant a sa situation transfrontaliére, c’est aussi la voie d’acces de
tous les Francais de I'Est.



L'agent de prévention conseille et assiste l'autorité territoriale auprés de laquelle il est placé dans la mise
en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurité au travail.

Activités Principales :

Prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents;

Améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction des
aptitudes physique des agents ;

Faire progresser les connaissances des problémes de sécurité et des techniques propres 2 les
résoudre ;

Veiller a I'observation des prescriptions législative et réglementaire prises en ces matiéres et 2 la
bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail dans les services techniques ;
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Participer a la mise en ceuvre de la démarche d’évaluation des risques professionnels et procéder
alamise a jour du document unique ;

Analyser les accidents de service ou de travail ;
Participer a I'accueil sécurité des nouveaux agents ;
Suivre les habilitations et les formations obligatoires ;
Rédiger des rapports.

Tous les agents de la collectivité sont placés sous le contrdle de la Directrice Générale des Services.

Compétences Techniques :

Capacité a détecter tout incident lié a la santé et la sécurité des agents ;

Capacité a se former et de se tenir informé des évolutions dans le domaine de la santé et sécurité
au travail ;

Intérét pour la santé et la sécurité au travail ;

Faire preuve d’organisation, de rigueur et de ponctualité ;
Faire preuve de ponctualité et d’assiduité;

Débutant accepté.

Compétences Relationnelles :

Savoir dialoguer et écouter ;

Avoir 'esprit d’équipe ;

Rendre compte réguliéerement a sa hiérarchie ;
Avoir le sens du service public.

RTT selon le protocole en vigueur;

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire :

Participation de la collectivité a hauteur de 20€ / mois a une mutuelle labellisée ;
Adhésion au C.N.A.S. (Comité National d’Action Sociale).

Adresser votre candidature (lettre + C.V. et photo) avant le 28mai 2023 3 Monsieur le Maire de CHATEL —
Hotel de Ville - 109 Route du Centre - 74390 CHATEL ou par mail : rh@mairiedechatel fr

~CHATEL, mai 2023

Nicolas RUBIN,
Maire de CHATEL




