www.mairie-chatel.com

La Mairie de CHATEL recrute un/une :

Chauffeur navette scolaire et animateur en centre de loisirs

Date souhaitée début de contrat: Dés que Lieu de travail : Rattaché au service enfance

possible . .
Pour qui : Titulaire de la fonction publique ou

Emploi permanent : oui contractuel de 1 an (renouvelable)

Catégorie et cadre d’emploi : C - Adjoint
d’animation

La station est située au cceur d'un des plus vastes domaines skiables d’Europe, Les Portes du Soleil. Elle
rassemble 600 Km de glisse, 208 remontées mécaniques et 12 stations franco-suisses. Ce domaine skiable
a participé a la renommée de la collectivité et attire de plus en plus de monde. De plus, étant a proximité de
la SUISSE, la commune est riche en histoire.

ik

79 agents 1 219 habitants Station surclassée 1 200 meétres 3219 hectares
3 'année 20-40 000 d’altitude de superficie
habitants

Les périodes hivernales et estivales sont les plus chargées en terme d’activités professionnelles. Les
intersaisons sont destinées a la préparation de ces deux temps fort annuels et pour privilégier les repos /
congés des services. L’autre particularité tenant a sa situation transfrontaliére, c’est aussi la voie d’accés de
tous les Frangais de I'Est.



Activités Principales Chauffeur Navette Scolaire:

Conduire avec habilité et prudence le bus scolaire a I'intérieur de la commune, pour le transport des enfants a I’école primaire
de CHATEL et au collége du val d’Abondance,

Respecter les régles de circulation routiere et de transport de personnes,

Adapter sa conduite aux conditions météorologiques difficiles (pluie, neige, verglas, brouillard),

Respecter un parcours et ses horaires,

Appliquer la réglementation et les consignes de sécurité concernant les transports publics,

Faire respecter I'ordre et le réglement intérieur dans le bus scolaire,

Activités Principales Animateur en centre de loisirs :

Animer et encadrer les activités de loisirs et les adapter aux différents publics,

Impulser et animer la dynamique de groupe,

Transmettre et faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité et de vie de I'établissement,

Transmettre et faire appliquer les regles de vie en collectivité (respect d’autrui et de ses différences, respect de I'environnement
et du matériel),

Préparer les locaux et le matériel préalablement a chaque période d’ouverture du centre,

Maintenir la structure et les locaux en bon état (locaux utilisés en temps scolaire par I'école maternelle de CHATEL).

Tous les agents de la collectivité sont placés sous le contréle de la Directrice Générale des Services.

Compétences Techniques :

Connaissance du code de la route ;

Connaissance dans la conduite de transport en commun ;

Organisation, rigueur et ponctualité ;

Avoir des techniques d’animations ;

Connaitre les reglements et consignes en matiere d’hygiéne et de sécurité.

Compétences Relationnelles :

Amabilité et courtoisie avec les usagers du service ;

Avoir le sens de I'accueil et de la responsabilité au sein d’'une équipe d’animation ;
Etre a I’écoute des enfants et de leurs besoins ;

Rendre compte réguliérement a sa hiérarchie ;

Avoir le sens du service public.

Conditions requises :

Permis de conduire en cours de validité ;
Permis D indispensable avec la FIMO ou FCO a jour;
Casier judiciaire vierge.

RTT selon le protocole en vigueur ;

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire ;

Participation de la collectivité a hauteur de 20€ / mois a une mutuelle labellisée ;
Adhésion au C.N.A.S. (Comité National d’Action Sociale).

Adresser votre candidature (lettre + C.V. et photo) a Monsieur le Maire de CHATEL - Hétel de Ville - 109 Route du Centre - 74390 CHATEL
ou par mail : rh@mairiedechatel.fr

CHATEL, le 12 juin 2023
Nicolas RUBIN,
Maire de CHATEL

" Par délégation,
5% Adle ARVIS “H:

Directrice Générale des Services




