La Mairie de CHATEL recrute :
AGENT DE CANTINE — SERVICE ENFANCE (H/F)

Vous souhaitez participer au fonctionnement d'un village de proximité. Vous aimez participer a la vie des citoyens de
demain, et participer a I'éducation des enfants au quotidien ?
La commune vous offre la possibilité de participer a la vie d'une station village animée et vivante en rejoignant le service
Enfance de la Commune de Chatel.

Tentez cette aventure et postulez

MODALITES DU CONTRAT

Date souhaitée début de contrat : Emploi : Contrat de remplacement jusqu’au 8 juillet
Des que possible 2026 a minima

Temps de travail : Temps non complet sur une Catégorie d’emploi : C
moyenne de 22 heures hebdomadaires, organisé Lieu de travail : P8le Enfance

sous forme d’annualisation.
Pour qui : Contractuel

QUI SOMMES-NOUS ?

La station est située au cceur d’un des plus vastes domaines skiables d’Europe, Les Portes du Soleil. Elle
rassemble 600 Km de glisse, 208 remontées mécaniques et 12 stations franco-suisses. Ce domaine skiable a
participé a la renommée de la collectivité et attire de plus en plus de monde. De plus, étant a proximité de la

SUISSE, la commune est riche en histoire.

Les périodes hivernales et estivales sont les plus chargées en termes d’activités professionnelles. Les intersaisons
sont destinées a la préparation de ces deux temps fort annuels et pour privilégier les repos / congés des services.
L'autre particularité tenant a sa situation transfrontaliere, c’est aussi la voie d’accés de tous les Francais de I'Est.
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Activités Principales :

Compétences Techniques :

»  Préparer et produire les repas pour la cantine > Connaissance du réglement intérieur du service de
scolaire et du Pole Enfance ; restauration scolaire.
> Effectuer le service des repas aux enfants > Denrées alimentaires et indicateurs de qualité,
dans le respect des bonnes pratiques mafttrise de la norme HACCP.
d’hygiéne ; > Techniques culinaires adaptées a la restauration
»  Participer a la gestion de I'approvisionnement collective.
des stocks ; » Application de la circulaire du 25/06/2001 relative
»  Participer a la démarche qualité ; a la composition des repas service en restauration
»  Assurer le nettoyage des locaux, équipements scolaire et la sécurité des aliments.
et ustensiles ; » Sensibilisation au développement durable.
» Des missions annexes d’animation pourront
étre demandées. Compétences Relationnelles :
> Sens des relations humaines ;
» Capacité de travail en équipe ;
» Qualités relationnelles ;
» Disponibilité, patience, attention, réactivité et
créativité ;
» Sens du service public.
(D CONDIVIONS DE YTRAVAIL DANS LA COLLECTIVITE
= Eléments de rémunération : RéEmunération statutaire + Régime indemnitaire + Indemnité de résidence
= Mutuelle / Prévoyance : Participation de 20€ par mois a une mutuelle labellisée et 10€ par mois a une
prévoyance labellisée
= Forfait mobilité durable : de 100 a 300 € versé en cas de covoiturage, vélo, ... !
= Amicale du personnel: Forfait de ski, réduction cinéma de Chatel, bon cadeau de fin d’année,
organisation d’événements, ...
J

Adresser votre candidature (lettre + C.V. et photo) dans les meilleurs délais a Monsieur le Maire de CHATEL — Hbtel
de Ville — 109 Route du Centre — 74390 CHATEL ou par mail : rh@mairiedechatel.fr

CHATEL, le 9 juin 2026

Nicolas RUBIN,
Maire de CHATEL
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