www.mairie-chatel.com

La Mairie de CHATEL recrute un/une :
ELECTRICIEN (H/F)

Vous souhaitez participer au fonctionnement d’un village de proximité et a 'amélioration quotidienne
de la vie des citoyens de la Vallée.
La Commune vous offre la possibilité de participer a la vie d'une station village animée et vivante en
rejoignant les Services Techniques de la Mairie de Chétel.

Date souhaitée début de contrat: Le plus Catégorie et cadre d’emploi : C

rapidement possible . o
Lieu de travail : Centre Technique Municipale

Temps de travail : 36 heures, RTT selon les

régles en vigueur Pour qui : Titulaire de la fonction publique ou

contractuel de 1 an (renouvelable)
Emploi permanent : oui

La station est située au cceur d'un des plus vastes domaines skiables d’Europe, Les Portes du Soleil. Elle
rassemble 600 Km de glisse, 208 remontées mécaniques et 12 stations franco-suisses. Ce domaine skiable
a participé a la renommeée de la collectivité et attire de plus en plus de monde. De plus, étant a proximité de
la SUISSE, la commune est riche en histoire.

71 agents 1 193 habitants Station surclassée 1 200 meétres 3219 hectares
3 année 20-40 000 d’altitude de superficie
habitants

Les périodes hivernales et estivales sont les plus chargées en termes d’activités professionnelles. Les
intersaisons sont destinées a la préparation de ces deux temps fort annuels et pour privilégier les repos /
congés des services. L’autre particularité tenant a sa situation transfrontaliére, c’est aussi la voie d’accés de
tous les Francais de I'Est.




Vos missions principales seront les suivantes :

Identification et diagnostic de défaut, panne, et/ou anomalie électrique avec différents
appareils de mesure ;

Remise en état des appareils et équipements défaillants ;

Maintenance préventive sur les réseaux basse tension ;

Réalisation des travaux de mise aux normes pour la levée des réserves apreés les
contrdles périodiques réglementaires ;

Réalisation d’installations de sonorisation et éclairage des manifestations ;
Lecture et interprétation de plans électriques de montage ou cablage ;

Gestion de I'approvisionnement de son ouvrage (matériels et accessoires) ;

Mise en ceuvre des techniques de raccordement et branchement en accord avec la
réglementation en vigueur ;

Application des régles de sécurité sur les chantiers ;

Etablissement de plans électriques a partir de réseaux existants ;

Responsabilité du matériel mis a disposition pour I'exécution des taches.

Tous les agents de la collectivité sont placés sous le contréle du Directeur Général des Services.

Compétences techniques :

>

A4

Expérience confirmée et/ou diplomes et habilitations dans le domaine de I'électricité
batiment;

Bonne connaissance des normes électriques ;

Respect et connaissance des régles de sécurité ;

Aptitude au travail en atelier et sur le terrain.

Compétences relationnelles :
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Respect de la hiérarchie et des consignes données, capacité a rendre compte ;
Sens de I'organisation, méthodique et rigoureux ;

Disponibilité ;

Souci de la qualité du travail réalisé ;

Avoir le sens du service public.



avan'age

Eléments de rémunération : REmunération statutaire + Régime indemnitaire + Indemnité de
résidence (3% du traitement indiciaire) + Possibilité de titres restaurants

Mutuelle : Participation de 20€ par mois a une mutuelle labellisée !

Adhésion au CNAS (Comité d’Action Sociale) proposant des activités, voyages, accompagnements
divers et variés...

Amicale du personnel : forfait de ski, réduction cinéma de Chatel, bon cadeau de fin d’année,

organisation d’événements... /\
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Adresser votre candidature (lettre + C.V. et photo) avant le 25 avril 2024 a Monsieur le Maire de CHATEL
- Hotel de Ville - 109 Route du Centre - 74390 CHATEL ou par mail : rh@mairiedechatel.fr

C‘I;IATE'L, le 22 mars 2024

/ Nicolas RUBIN,
Maire de CHATEL




