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La Mairie de CHATEL recrute pour
la SATISON D’HIVER 2026-2027
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE (H/F)

Vous souhaitez participer a I'éveil, I'’évolution des enfants d’un village de proximité ? Vous avez les capacités a travailler seul
et/ou en équipe ? Vous aimez I'autonomie ? La commune vous offre la possibilité de participer a la vie d’une station village
animée et vivante en rejoignant le service Petite Enfance de la Commune.

Tentez cette aventure et postulez

MODALITES DU CONTRAT

Date souhaitée début de contrat : Emploi : Saison hiver 2026/2027
1°" décembre 2026 au 31 mars 2027 S i

Catégorie d’'emploi : B et C
Temps de travail : poste a temps complet Lieu de travail : Creche
36H/semaine + RTT selon protocole en vigueur

Travail le week-end et les jours fériés Pour qui : Contractuel

QUI SOMMES-NOUS ?

La station est située au coeur d’un des plus vastes domaines skiables d’Europe, Les Portes du Soleil. Elle
rassemble 600 Km de glisse, 208 remontées mécaniques et 12 stations franco-suisses. Ce domaine skiable a
participé a la renommeée de la collectivité et attire de plus en plus de monde. De plus, étant a proximité de la
SUISSE, la commune est riche en histoire.

Les périodes hivernales et estivales sont les plus chargées en termes d’activités professionnelles. Les
intersaisons sont destinées a la préparation de ces deux temps fort annuels et pour privilégier les repos /
congés des services. L'autre particularité tenant a sa situation transfrontaliére, c’est aussi la voie d’accés de

tous les Frangais de I'Est.
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VOS MISSIONS LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Activités Principales : Compétences Techniques :
> Encadrement des enfants ; »  Auxiliaires de puériculture DE obligatoire
> Soins quotidiens d’hygiéne et de bien-étre > Infirmiéres DE/puéricultrices DE
des enfants ; » Psychomotricienne DE
> Mise en place et animation des activités
conformément au projet pédagogique et Compétences Relationnelles :
éducatif de I'établissement, en concertation > Empathie
avec I'équipe ; > Patience
> Entretien et rangement des locaux et du > Adaptabilité
matériel de puériculture et pédagogique > Discrétion
CD CONDIYTIONS DE TRAVAIL DANS LA COLLECYIVIVE
=>» Eléments de rémunération : Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Indemnité de résidence
= Poste a temps complet : 36h/semaine + RTT
= Logement possible
=» Titres Restaurants possibles ‘
= Amicale du personnel : Forfait de ski, réduction cinéma de Chétel, réduction forme d’O, !
organisation d’événements, ...
J

ETES-VOUS MOTIVE-E ET PRET-E A TRAVAILLER AVEC NOUS ?

Adresser votre candidatures (lettre de motivation, C.V. et photo) dans les meilleurs délais a Monsieur le Maire
de Chatel, Hotel de Ville, 109 Route du Centre, 74390 Chatel, ou par courriel a : rh@mairiedechatel.fr.

Nicolas RUBIN,
Maire de CHATEL



